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Администрация городского округа Сокольский 
Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от 07 октября 2015 года
	№ 447


	Об утверждении положения о поощрении организаций агропромышленного комплекса городского округа Сокольский Нижегородской области, их руководителей, работников, в том числе специалистов, и субъектов малого сельскохозяйственного бизнеса


В соответствии с ч.1 п. 33 ст.16 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации» от 06.10.2003 года № 131-ФЗ в целях повышения заинтересованности работников организаций агропромышленного комплекса в улучшении результатов деятельности и поощрения достигших наилучших показателей постановляет:

1. Утвердить положение о поощрении организаций агропромышленного комплекса городского округа Сокольский Нижегородской области, их руководителей, работников, в том числе специалистов, и субъектов малого сельскохозяйственного бизнеса. 

2. Финансирование осуществлять за счет средств местного бюджета, предусмотренных муниципальной программой «Развитие агропромышленного комплекса городского округа Сокольский Нижегородской области до 2020 года» от 17.11.2014 года № 402.
3. Признать утратившим силу постановление администрации Сокольского муниципального района Нижегородской области от 14.08.2007 года № 223 «Об утверждении Положения о конкурсе сельскохозяйственных организаций Сокольского муниципального района, их руководителей, специалистов и рабочих» 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление сельского хозяйства городского округа Сокольский Нижегородской области Зимина Г.М.
	Глава администрации
	И.В.Бобров                                                          


УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

городского округа Сокольский

Нижегородской области

от 07.10.2015 года № 447
ПОЛОЖЕНИЕ

о поощрении организаций агропромышленного комплекса городского округа Сокольский Нижегородской области, их руководителей, работников, в том числе специалистов, и субъектов малого сельскохозяйственного бизнеса
(далее - Положение)

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано с целью повышения материальной заинтересованности хозяйствующих субъектов и работников агропромышленного комплекса городского округа Сокольский Нижегородской области в улучшении результатов деятельности по производству, переработке и хранению сельскохозяйственной продукции, оказанию услуг и выполнению работ для сельскохозяйственных организаций и определяет порядок поощрения организаций агропромышленного комплекса, их руководителей, работников, в том числе специалистов, и субъектов малого сельскохозяйственного бизнеса, достигших наилучших показателей деятельности (далее - участники).

1.2. Поощрение участников осуществляется на конкурсной основе ежегодно по результатам работы за 9 месяцев текущего года и ожидаемым результатам по итогам текущего года и приурочено к празднованию Дня работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности.

1.3. В конкурсе принимают участие организации агропромышленного комплекса,  их руководители, работники, в том числе специалисты, субъекты малого сельскохозяйственного бизнеса (индивидуальные предприниматели, крестьянские (фермерские) хозяйства, граждане, ведущие личные подсобные хозяйства), по критериям (показателям), определенным настоящим Положением. В результате предварительного отбора от каждой сельскохозяйственной организации городского округа предоставляется по одному участнику

1.4. Проведение конкурса осуществляется управлением сельского хозяйства администрации городского округа Сокольский Нижегородской области (далее – Управление)

2. Условия конкурса, порядок подведения итогов 

2.1. Участники в срок до 5 октября текущего года представляют в Управление информацию о производственно-финансовой деятельности по форме, определенной Управлением, заверенную руководителем организации АПК
2.2. Хозяйствующие субъекты, не представляющие управлению сельского хозяйства администрации городского округа Сокольский Нижегородской области  отчетность о финансово-экономическом состоянии (за исключением граждан, ведущих личное подсобное хозяйство (далее - ЛПХ) и не выполнившие обязательные требования к участникам по соответствующей номинации, определенные пунктом 2.3 настоящего Положения, к участию в конкурсе не допускаются.

2.3. Обязательные требования для участия в конкурсе: 

- сохранение и рост объемов производства продукции;

- получение прибыли;

- рост среднемесячной заработной платы по сравнению с предыдущим годом;

- снижение уровня травматизма и отсутствие несчастных случаев с тяжелым или смертельным исходом; 

- отсутствие просроченной задолженности по возврату бюджетных средств, полученных на возвратной основе  из областного бюджета, в том числе полученных через некоммерческую организацию "Фонд поддержки агропромышленного комплекса и проектов развития производительных сил муниципальных образований", и по перечислению платы за пользование ими;

- отсутствие возбужденного дела о несостоятельности (банкротстве) или процедуры ликвидации.

2.4. Победители конкурса награждаются Почетными грамотами (далее – Почетная грамота) и благодарственными письмами (далее - благодарственные письма), администрации городского округа Сокольский Нижегородской области и денежными премиями.

Вид поощрения по каждой номинации определяется в соответствии с настоящим Положением.

Перечень и размер денежной премии с распределением по номинациям устанавливаются Управлением до подведения итогов конкурса.

2.5. Участник независимо от числа номинаций, по которым он был признан победителем, награждается денежной премией только по одной из них. Денежные премии по другим номинациям, по которым данный участник также был признан победителем, передаются участникам, занявшим вторые и последующие места по соответствующим номинациям.

Положения настоящего пункта не распространяются на нематериальные виды поощрения (награждение Почетными грамотами и благодарственными письмами).

2.6. Итоги конкурса по каждой номинации подводятся по критериям (показателям), определенным настоящим Положением, рабочей группой, созданной приказом Управления, и утверждаются распоряжением администрации городского округа Сокольский  Нижегородской области.

3. Номинации 

3.1. Группа номинаций "Развитие агропромышленного комплекса городского округа Сокольский Нижегородской области".

3.1.1. Номинация "За высокие производственные показатели и стабильное развитие сельскохозяйственных организаций городского округа Сокольский".

Участники: сельскохозяйственные организации

Количество призовых мест: три

Вид поощрения: победителям вручаются Почетные грамоты и денежные премии

Победители выбираются с учетом следующих показателей:

- стоимость валовой продукции в ценах предыдущего года;

- рост стоимости валовой продукции в ценах предыдущего года по сравнению с предыдущим годом;

- валовое производство зерна (в весе после доработки);

- валовое производство молока;

- производство скота и птицы на убой в живом весе;

- выручка от реализации продукции, работ и услуг;

- выручка от реализации продукции, работ и услуг на 100 га пашни;

- прибыль до налогообложения;

- уровень рентабельности;

- размер среднемесячной заработной платы.
3.2. Группа номинаций "Эффективное сельскохозяйственное производство".

3.2.1. Номинация "Производство зерна".

Участники: сельскохозяйственные организации.

Вид поощрения: победителям вручаются Почетные грамоты  и денежные премии

Количество призовых мест: три.

Победители выбираются с учетом следующих показателей:

- посевная площадь;

- валовой сбор (в весе после доработки);

- рост валового сбора (в весе после доработки) к уровню предыдущего года (в процентах);

- урожайность (с одного гектара посевной площади);

- размер среднемесячной заработной платы.

3.2.2. Номинация "Производство молока".

Участники: сельскохозяйственные организации.

Вид поощрения: победителям вручаются Почетные грамоты и денежные премии

Количество призовых мест: три места

Победители выбираются с учетом следующих показателей:

- среднегодовое поголовье коров;

- поголовье коров на 100 га пашни;

- валовое производство молока;

- рост валового надоя молока к уровню предыдущего года (в процентах);

- надой молока на фуражную корову;

- выручка от реализации молока на 1 корову;

- размер среднемесячной заработной платы.

3.2.3. Номинация "Производство мяса крупного рогатого скота".

Участники: сельскохозяйственные организации.

Вид поощрения: победителям вручаются Почетные грамоты и денежные премии

Количество призовых мест: три места

Победители выбираются с учетом следующих показателей:

- поголовье крупного рогатого скота на конец отчетного периода;

- поголовье крупного рогатого скота на 100 га пашни;

- валовое производство мяса крупного рогатого скота;

- рост валового производства (привеса) мяса к уровню предыдущего года (в процентах);

- среднесуточный привес крупного рогатого скота;

- реализовано мяса крупного рогатого скота в живом весе;

- выручка от реализации мяса крупного рогатого скота к уровню предыдущего года (в процентах);

- размер среднемесячной заработной платы.

3.3. Группа номинаций "Малый сельскохозяйственный бизнес".

3.3.1. Номинация "Комплексное развитие крестьянских (фермерских) хозяйств".

Участники: крестьянские (фермерские) хозяйства и индивидуальные предприниматели.

Количество призовых мест: одно

Вид поощрения: победителю  вручается Почетная грамота и денежная премия

Победитель выбирается  с учетом следующих показателей:

- количество работников;

- посевная площадь сельскохозяйственных культур;

- рост посевной площади сельскохозяйственных культур к уровню предыдущего года (в процентах);

- условное поголовье скота и птицы;

- рост условного поголовья скота и птицы к уровню предыдущего года (в процентах);

- стоимость валовой продукции в ценах предыдущего года;

- рост стоимости валовой продукции к уровню предыдущего года (в процентах);

- доходы от реализации сельскохозяйственной продукции;

- рост доходов от реализации сельскохозяйственной продукции по сравнению с уровнем предыдущего года (в процентах);

- размер среднемесячной заработной платы работников.
3.3.2 Номинация «Граждане, ведущие личное подсобное хозяйство»
Участники: граждане, ведущие личное подсобное хозяйство

Количество призовых мест: одно

Вид поощрения: победителю вручается благодарственное письмо и денежная премия

Победитель выбирается с учетом следующих показателей:

- обрабатываемая площадь пашни;

- поголовье скота (крупного рогатого скота, в т. ч. коров, свиней);

- производство молока

- производство скота и птицы в живом весе;

- производство картофеля;

- производство овощей;
3.4. Группа номинаций "Лучший по профессии".

Участники: механизаторы, водители, комбайнеры, операторы машинного доения, операторы по уходу за крупным рогатым скотом, 

Вид поощрения: победителям вручаются благодарственные письма и денежные премии.

Количество призовых мест: тринадцать  мест в целом по городскому округу.
3.4.1. Номинация "Лучший механизатор": три места
Победители выбираются с учетом следующих показателей: 

- стаж работы механизатором;

- количество отработанных дней в году; 

- выработано условных эталонных гектаров;

- срок эксплуатации трактора.

3.4.2. Номинация "Лучший мастер машинного доения": три места

Победители выбираются с учетом следующих показателей:

- поголовье обслуживаемого скота;

- валовой надой молока;

- надой на одну фуражную корову;

- получено приплода;

- выход телят на 100 коров и телок старше двух лет.

3.4.3. Номинация "Лучший оператор по уходу за крупным рогатым скотом": одно место

Победитель выбирается с учетом следующих показателей:

- поголовье обслуживаемого скота;

- процент сохранности;

- среднесуточный привес;

- рост среднесуточного привеса по сравнению с уровнем предыдущего года (в процентах);

- прирост скота в живом веса при переводе в другие половозрастные группы;

- рост производства скота в живом весе по сравнению с уровнем предыдущего года (в процентах).
3.4.4 Номинация « Лучший водитель»

- марка автомобиля

- стаж работы водителем

- выполнено т/км

- перевезено тонн

3.4.5 Номинация « Лучший комбайнер»

- марка комбайна

- стаж работы

- намолочено тонн зерна

- убрано гектаров
3.5. Группа номинаций "Лучший работник, специалист".

Участники: специалисты, работники организаций агропромышленного комплекса, пищевой и перерабатывающей промышленности

Количество призовых мест: три места

награждаются благодарственными письмами и денежными премиями.

4. Контроль за соблюдением условий предоставления бюджетных средств в соответствии с настоящим Положением осуществляет Управление.

В случае выявления обстоятельств, свидетельствующих о неправомерном получении победителем конкурса по соответствующей номинации бюджетных средств (далее - получатель) вследствие представления им недостоверной информации, итоги конкурса по данной номинации подлежат пересмотру рабочей группой, созданной в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Положения, в течение 30 дней со дня выявления указанных обстоятельств. По результатам пересмотра итогов конкурса в распоряжение администрации городского округа Сокольский Нижегородской области об утверждении итогов конкурса вносятся соответствующие изменения.

В течение 10 дней со дня внесения в распоряжение  администрации городского округа Сокольский  Нижегородской области указанных изменений Управление направляет письмо получателю о возврате в 30-дневный срок неправомерно полученных бюджетных средств в местный бюджет, c уплатой процентов за пользование бюджетными средствами вследствие их неправомерного получения в размере ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от суммы средств, выплаченных из местного бюджета за период с даты получения бюджетных средств получателем до даты их возврата.
